Ondernemen binnen de kantoor(mjuren

3 vrouwen over hun drive

Wie zelfstandig is onderneemt, maar wie onderneemt is niet
per se zelfstandig. Ook met een baas boven je en collega’s
rondom je kan dat perfect. Noemi, Eline en Annelien over

hun job, hun zekerheid en hun zin voor ondernemen.
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Annelien Schuldink (28) werkt drie dagen per week als
legal counsel bij Mercedes-Benz Nederland. Daarnaast
richtte ze mid 2016 haar eigen kantoor IVY LOISE op,
waar ze twee dagen per week voor werkt.

Mijn vorige werkgever was een redelijk kleine organi-
satie en ook de opdrachtgevers van VY LOISE zijn over
het algemeen kleine ondernemingen. Ik wilde graag
ervaring opdoen binnen een internationale organisatie,
vandaar de keuze om deeltijds in loondienst te werken.

Het feit dat ik mijn eigen bedrijf heb opgestart, is een
heel logische stap geweest. Ondernemen heeft altijd in
mijn bloed gezeten en voor mij gaat dat ook veel verder
dan alleen het zakelijke. Ik onderneem door altijd in kan-
sen te denken, doelen te stellen en te blijven groeien,
ook binnen het bedrijf waar ik in loondienst werk.

Zo begon ik in mijn vorige job als contract manager,
maar groeide ik na een jaar al door naar head of legal &
operations. Bij Mercedes probeer ik een stapje verder te
gaan door mij niet alleen bezig te houden met juridische
werkzaamheden, maar ook andere afdelingen zoals
marketing te ondersteunen bij het uitdenken van nieuwe
ideeén. Daarnaast probeer ik mijn opgedane kennis

en ervaring toe te passen in mijn eigen bedrijf, om van
daaruit écht te ondernemen. Ook op privéviak kan ik
mijn ondernemerskantje niet wegsteken. Toen we ver-
huisden naar onze nieuwe woning heb ik al onze spullen
verkocht. Resultaat: een hele nieuwe inboedel, betaald
met de opbrengst van de verkoop. Daar krijg ik echt een
kick van! Momenteel zou ik niet 100% zelfstandig willen
zijn. Ik vind mezelf relatief jong en weet dat ondernemen
vooral mentaal erg pittig kan zijn. De afgelopen jaren
heb ik hard aan mijn carriere gewerkt en met veel on-
dernemers gesproken. Zij werken 24/7 aan hun bedrijf,

hebben veel stress en moeten echt alles zelf doen. Een
serieuze verantwoordelijkheid die ik nu nog niet wil dra-
gen. Daarom vind ik hetin mijn job extra fijn dat ik geen
eindverantwoordelijkheid draag, een stukje financiéle
zekerheid heb en dat er altijd collega’s zijn om mee te
sparren. Zo blijf ik leren en mij persooniijk ontwikkelen,
maar krijg ik ook de kans om mijn eigen bedrijf - rustig -
verder op te bouwen. Ik ben dan ook van mening dat het
verstandig is om eerst een bepaalde mate van zakelijke
ervaring op te doen, voordat je volledig zelfstandig aan
de slag gaat. Je hebt in het ondernemerschap namelijk
wel een bepaalde ‘gehardheid’ nodig. Als ik mag dro-
men dan wil ik een merk bouwen dat groter is dan ik

op dit moment kan indenken, 6f op topniveau voor een
groot concern werken. Ondanks mijn jonge leeftijd ben
ik bonus-mama van de twee fijne kinderen (3 en 6) van
mijn vriend. Eerlijk is eerlijk: het blijft soms een uitdaging
om alles te combineren, maar één ding blijft voor mij het
belangrijkste en dat is familie. Zolang zij voorop blijven
staan, komt het met de business ook wel goed.

ANNELIENS TIP

Focus op wat voor jou belangrijk is. Wil je graag doorgroeien
naar éen managementfunctie, maar kan dat niet binnen het
bedrijf waar je nu zit? Of sta je niet achter het beleid van je
huidige werkgever? Blijf dan niet bij de pakken zitten en kom
in actie! Vergeet daarnaast je persoonlijke ontwikkeling niet.
Blijf jezelf uitdagen en stel telkens nieuwe doelen.
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Eline Desloovere (30) is leerkracht Nederlands bij
MSKA Roeselare. Daarnaast is ze fulltime mama
van Liv (2,5) en Sig (9 maanden).

Een job in het onderwijs is uitdagend en sociaal.
Wanneer je er veel tijd en energie insteekt, krijg je er
veel van terug. Het geeft voor mij enorm veel voldoening
als ik merk dat ik de leerlingen iets heb kunnen bijbren-
gen of dat ik iets in hun leven kan betekenen. Ook al is
dat gewoon luisteren.

Ondernemen in het onderwijs betekent voor mij jezelf
blijven vernieuwen; leerstof op een andere manier
brengen of je programma helemaal afstemmen op maat
van de klasgroep. Flexibiliteit is hier een must. Je moet
inspelen op de noden en vragen van de leerlingen, de
situatie en het aanwezige materiaal. Ondernemen be-
tekent ook elk jaar opnieuw van nul beginnen. Je krijgt
nieuwe klasgroepen, er is een nieuwe dynamiek.

Als leerkracht is het ook telkens weer je plekje zoeken.

“Ondernemen in het
onderwijs betekent voor mij
jezelf blijven vernieuwen.”

Ook buiten de schoolpoort wil ik elke situatie
verbeteren. Sinds ik mama ben, is die drang nog sterker
geworden. (lacht) Ik streef naar het beste leven voor
mijn gezin. Dit uit zich bijvoorbeeld in een evenwicht
tussen leuke activiteiten, (zelf)zorg, een fijne thuis
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creéren. De ene week lukt dat uiteraard beter dan de
andere. In combinatie met mijn job is het niet altijd
makkelijk, maar ik probeer zo weinig mogelijk te werken
wanneer mijn kinderen thuis zijn. Time-management ten
top dus!

Ik zou het niet zien zitten om naast m'n dagdagelijkse
verantwoordelijkheden ook een zaak te runnen. Ik heb
graag één of andere zekerheid. Als startende leerkracht
heb ik dat echter nog niet, elk schooljaar wacht ik in
spanning af. Het feit dat ik ondertussen al een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur heb (TADD) en

al een aantal uren vast benoemd ben, is een begin.

Als leerkracht heb je zelf een heleboel papierwerk,
maar dat is volgens mij niet te vergelijken met het
(papier)werk waar een zelfstandige mee te maken krijgt
(boekhouding, klantenwerving, naamsbekendheid...).

ELINE'S TIP

Denk niet aan het extra werk dat nieuwe projecten met zich
meebrengen, maar aan het plezier. Je leert je collega’s beter
kennen, creéert een meerwaarde voor je leerlingen...

lk popel om in de nabije toekomst zelf activiteiten op school
te organiseren zoals uitwisselingen en belevingsdagen.



Noemi Blumberg (31) is managing associate bij
Argo Law. Als advocaat is ze gespecialiseerd in
Corporate, M&A en private equity.

Ik werk op uitdagende projecten met geweldige
collega’s. Ik hou niet alleen van hun spitsvondigheid en
kennis, maar ook van hun humor. Ze zorgen ervoor dat ik
elke dag met plezier naar kantoor kom. Het bedrijf en de
job vragen veel - een 9-to-5 kan je het allerminst noe-
men - maar ik krijg er ook veel vertrouwen en flexibiliteit
voor in de plaats. Het feit dat ik me gewaardeerd voel,

is een bijzonder grote motivator.

Ondernemen binnen een bedrijf betekent voor mij
kijken naar hoe we ons kunnen onderscheiden: hoe

we de job, het product en de ervaring beter kunnen
maken. Gelukkig werk ik voor mensen die daar oren
naar hebben. Ik vind het geweldig wanneer mijn (soms
onconventionele) ideeén tot uiting komen, zodat we de
zakenadvocatuur op een nieuwe manier kunnen vorm-
geven. Ik durf te hopen dat deze drive bijdraagt tot de
dynamiek, en ultiem de diversiteit, van het kantoor.

Argo Law werd opgericht in 2013. Ik had op dat moment
net mijn stage afgemaakt bij een internationaal kantoor
waarvan enkele advocaten zich hebben afgesplitst om
Argo Law te starten. Ik ben hen gevolgd in dat avontuur
en vond het erg inspirerend om betrokken te zijn bij de
start van een nieuwe advocatenonderneming. Ik hoop
om samen met het kantoor nog een mooi groeitraject
tegemoet te gaan. |k voel niet de nood om een eigen
kantoor te beginnen. Niet alleen omdat ik al deel uit-
maak van een jong kantoor, maar indien het kernproduct
dat je aanbiedt transactioneel werk is, je behoorlijk

grote teams nodig hebt om op verschillende projecten
tegelijk te kunnen werken. Je moet immers genoeg col-
lega's hebben om mee te kunnen sparren. ik hou van de
interactie met onze groep van drieéndertig advocaten.

“Ik vind het geweldig wanneer mijn
ideeén tot uiting komen, zodat
we de zakenadvocatuur op een

nieuwe manier kunnen vormgeven.”

Naast mijn job laat ik me graag omringen door gelijk-
gestemden. Samen met enkele andere vrouwen heb

ik het professioneel netwerk Mizbiz opgericht voor
vrouwen uit alle sectoren. We brengen hen vier keer per
jaar samen met als doel hun zelfzekerheid te vergroten.
Daarnaast zorg ik voor balans door lekker te gaan eten
en (bijna) net zoveel te gaan sporten.

NOEMI'S TIP

Kom los van dat 9-to-5-denken. Durf mee te denken met je
bedrijf of stel de bestaande gewoonten in vraag. Neem initi-
atief en ga op zoek naar mensen binnen het bedrijf die jouw
initiatief waarderen. Alleen zo kunnen je ideeén werkelijk
gerealiseerd worden.
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